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Tema: Mesa para fortalecimiento de capacidades - Contextualización Análisis de Políticas y Acciones 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de gestión y evaluación de políticas en salud 
pública 

Gestión Social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  6 de noviembre de 2025 

Socializar los contenidos 
técnicos de las Unidades de 
Gestión de Equipos Más 
Bienestar y de la Unidad de 
Gestión de Políticas a nivel 
local, con el fin de orientar a los 
equipos de análisis en la línea 
estratégica 1 del producto de 
Análisis de Políticas y Acciones, 
precisando los elementos clave 
para el desarrollo de las 
metodologías previstas. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Oficina SGyEPSP PISO 4 SDS 

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin:  11:30 a.m. 

Notas por: Irlena Salcedo  

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo de análisis 

 

 

 

La ejecución del nuevo convenio GSP-PSPIC (2025-2027), contempla en su Proceso de Gestión 
Territorial de la APS, el desarrollo de una Acción de Gestión para el Bienestar denominada Análisis 
de las políticas y acciones para la salud pública en el marco de la gestión territorial que se inserta en 
su Subproceso Análisis de la gestión territorial de la salud pública. 
 
El espacio surte de la necesidad de socializar a los equipos locales elementos que aporten al análisis 

de las diferentes líneas. Por ello, la reunión se desarrolla entre el equipo de Análisis en el Marco de 

las Políticas de la SGyEPSP y los cuatro equipos de las Subredes (Perfiles: Epidemiólogos, Sociales, 

Politólogos y Geógrafos), como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades de los equipos 

para el desarrollo del Producto de Análisis de Políticas y Acciones. 

 

Con el fin de dar inicio a esta Acción de Gestión para el Bienestar, invitamos a participar a las 
profesionales Liliana Tunjo y Johana Mateus a un espacio técnico de carácter exploratorio y de 
contextualización, a las que solicitamos amablemente de responder las siguientes preguntas: 
 

I. Por favor describa cómo se entiende la gestión desde el proceso que lidera, cuáles son sus 

objetivos y que resultados o logros se esperan, quiénes intervienen en ese ejercicio de 

gestión, cómo se hace esa gestión, con qué actores y en que instancias o escenarios. 

II. ¿Dónde se encuentran documentadas las orientaciones técnicas y operativas de la gestión de 
los procesos que lidera? (Marco estratégico, lineamientos técnicos, operativos, guías, 
formatos, etcétera). 

III. Describa cómo se documenta la implementación y seguimiento a la gestión desde el proceso 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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que lidera (instrumentos de reporte o captura de la información, momentos de reporte, salidas 
o análisis de la información). 

IV. ¿Dónde se pueden encontrar estas herramientas, formatos, etcétera, que permiten 

documentar la implementación y seguimiento de la gestión? 

Cada profesional realizó una presentación a la respondió cada una de las preguntas, las cuales se 

exponen a continuación: 

 

Unidad de Gestión: Equipos Más Bienestar a tu Hogar: 
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Unidad de Gestión: Gestión de Políticas a nivel Local 
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Las profesionales respondieron a las inquietudes de los diferentes perfiles del equipo de Análisis, así 

como a las precisiones que requerían los referentes distritales a cada uno de los procesos. Se queda 

con el compromiso de remitir los diferentes documentos técnicos que apoyen el proceso, así como 

los formatos de seguimiento de la gestión de cada proceso. 

 

Se da por finalizado el espacio. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remitir documentos técnicos orientadores del 
proceso 

Liliana Tunjo 
Johana Mateus 

14-11-2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Irlena Salcedo Pretelt  

isalcedo@saludcapit
al.gov.co 

300570964
1 

SGyEPSP 

 

2 
Santiago Alfonso Valencia savalencia@saludca

pital.gov.co 

3103767364 SGyEPSP 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

No se tienen observaciones 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
LISTADO DE ASISTENCIA 
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