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Tema: Mesa para fortalecimiento de capacidades - Contextualizacién Analisis de Politicas y Acciones

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestion Social y territorial en salud publica
publica
Objetivo Fecha: 6 de noviembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de gsgsorl'a_ ( ) Capacitacjén ( )

Socializar los contenidos reunion rientacion (x) Acompafiamiento ()
técnicos de las Unidades de Otro ()
Gestion de Equipos Mas . . - -
Bienestar y de la Unidad de Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

Gestion de Politicas a nivel || gar: Oficina SGYEPSP PISO 4 SDS
local, con el fin de orientar a los

equipos de andlisis en la linea

estratégica 1 del producto de Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

Analisis de Politicas y Acciones,

precisando los elementos clave Notas por: Irlena Salcedo

para el desarrollo de las L. - -
metodologias previstas. Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Equipo de analisis

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La ejecucion del nuevo convenio GSP-PSPIC (2025-2027), contempla en su Proceso de Gestion
Territorial de la APS, el desarrollo de una Accién de Gestion para el Bienestar denominada Analisis
de las politicas y acciones para la salud publica en el marco de la gestion territorial que se inserta en
su Subproceso Andlisis de la gestion territorial de la salud publica.

El espacio surte de la necesidad de socializar a los equipos locales elementos que aporten al andlisis
de las diferentes lineas. Por ello, la reunion se desarrolla entre el equipo de Analisis en el Marco de
las Politicas de la SGYEPSP y los cuatro equipos de las Subredes (Perfiles: Epidemiblogos, Sociales,
Politdlogos y Gedgrafos), como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades de los equipos
para el desarrollo del Producto de Analisis de Politicas y Acciones.

Con el fin de dar inicio a esta Accidon de Gestién para el Bienestar, invitamos a participar a las
profesionales Liliana Tunjo y Johana Mateus a un espacio técnico de caracter exploratorio y de
contextualizacion, a las que solicitamos amablemente de responder las siguientes preguntas:

I.  Por favor describa como se entiende la gestion desde el proceso que lidera, cuales son sus
objetivos y que resultados o logros se esperan, quiénes intervienen en ese ejercicio de
gestion, como se hace esa gestion, con qué actores y en que instancias o escenarios.

Il.  ¢Donde se encuentran documentadas las orientaciones técnicas y operativas de la gestion de
los procesos que lidera? (Marco estratégico, lineamientos técnicos, operativos, guias,
formatos, etcétera).

Ill.  Describa como se documenta la implementacién y seguimiento a la gestion desde el proceso
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gue lidera (instrumentos de reporte o captura de la informacion, momentos de reporte, salidas
o andlisis de la informacion).

IV. ¢Dobnde se pueden encontrar estas herramientas, formatos, etcétera, que permiten
documentar la implementacion y seguimiento de la gestién?

Cada profesional realiz6 una presentacion a la respondié cada una de las preguntas, las cuales se
exponen a continuacion:

Unidad de Gestién: Equipos Mas Bienestar a tu Hogar:

é¢Como entender la estructura de
MAS Bienestar?

Pilares: definen la
¥ orientacion operativa del
MAS Bienestar

Propésito y objetivo del MAS
Bienestar

Enfoques: forma de
ver y abordar los retos
y acciones del MAS Bienestar.

Centro del MAS Bienestar:
las personas, familias y
comunidades y el derecho a
la salud.

., Lineas estratégicas del
accionar del MAS Bienestar

¢Cuales son los
enfoques del MAS

. 5 Enfoque
Bienestar~ . poblacional diferencial
nfoque

de derechos Reconoce la diversidad
poblacional, las necesidades
diferenciales, la
marginalizacion histérica y la
vulnerabilidad aumentada.

&{
Enfoque y
oqu 7 Enfoque de
territorial y . .
e 4 cuidado integral
No hay una sola ciudad. T
Entre todos y todas nos
cuidamos, también a
x : nosotros y nosotras

mismas.

La garantia del derecho a
la salud como trazador de
toda accion.

(2

+MAS
A Bienestar
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¢Cuales son los
atributos o
caracteristicas

del MAS Bienestar

Resolutividad

Continuidad

En el proceso del cuidado de la

salud a lo largo de la vida, segin

necesidades, sin interrupciones y

hasta su completa recuperacién o
méximo desarrollo.

+MAS

Bienestar

Brindar servicios sociales y en
salud de calidad, que respondan a
sus demandas y necesidades.

Oportunidad Integracion

Organizar la oferta de servicios sociales y en
salud, para que se reciban sin retrasos que
pongan en riesgo la salud y la vida.

Coordinacién entre los diferentes niveles de
atencion, con los entornos donde ocurre la
vida y entre los actores del sector salud y
otros sectores, para garantizar una
respuesta adecuada y sinérgica a las
necesidades en salud de la poblacién.

Accesibilidad

Posibilidad de hacer uso de los servicios sociales
sin que factores geograficos, de estructura fisica

o digital, econémicos, organizacionales, .
asociados Capacidad de asegurar que los servicios y atencién en

a la edad, pertenencia étnica o a grupos de salud se suministren de manera completa y continua.
mayor vulnerabilidad, se lo impidan.

Integralidad

Gestion Extramural

Vigilancia en salud publica Entornos de MAS Bienestar

+ Permite anticiparse y actuar con eficiencia ante + Focaliza intervenciones segun condiciones del entorno.
riesgos en salud. * Prevencion sostenida desde la vida cotidiana, actuando
+ Integra informacién clave para una respuesta tempranamente sobre habitos, factores de riesgo y

barreras de acceso.

articulada y efectiva.

MAS Bienestar en tu
hogar

Politicas publica e
intersectorialidad
* Contribuyen a la caracterizacion de

poblacién para la identificacién temprana
de riesgos en los hogares, facilitando

* Articulan con otros sectores
para responder a determinantes

dpe s_aIAud decisi acciones preventivas y el cumplimiento de
+  Participan en ecisiones .
, “, d metas en salud.

publicas  con  enfoque de oo ¥ + Mejoran la continuidad del cuidado

gobernanza. mediante  derivaciones  oportunas a

servicios ambulatorios.
= Tu salud,
------- MAS Bienestar i i
1 tu he tu bienestar,
- o destino
GESTION
EXTRAMURAL * (Caracterizacién Social y ambiental del Sector

Coordinacion
y articulacién
de la Gestion

& 8

acién e identi n de rie
familiar e individual

del riesgo
* Atencion en salud individual de acuerdo a . .g
(=1 X territorial y
o en poblal pcional -
familiar

§{3
0l

_ _ . Resultados
*  Anivel familiar, individual y grupal Positivos en ia

Salud de i Ciudod
TARIA DE .

SALUI Profesionales +
Secretaria de deacuerdoala + impl ci6n del plan de cuidado Bienestar
Salud Bogotd necesidad del y Monitoreo y seguimiento familiar e individual

territorio

1
I
1
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
1
1
1 ‘GESTOR DE BIENESTAR
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
|

_ I PSPIC - Equipos de Entornos: Institucional, Educativo, Laboral, Comunitario |
Dem: o
L

I Gestidn de Politic iblicas - ialidad: gestion local |
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Procesos de MAS Bienestar en el Hogar

., Plan Integral de
Planeacién Gestién del Monitoreo y

o Gestion familiar o
Territorial . Riesgo Familiar e Evaluacion

individual

MATERND Anexos Técnicos operativos 5 P feoia canmaaed

w4 Documento_ Operativa,_ ESEH V2pdf L Ficha Tacnica Estrategia Vivienda, Saludable EBEHpat

DIFERENCIAL INFANCIA
] oocumonto_cperats Entoque eico ESEH v2 oot L icha_Tecnica pogae Salc, efantd 564 v2 et
4} Documento_OperativGeston EBEH it L icha_Teenica Matem EBEH v2 pi
SALUD . an
AMBIENTAL 2] Marual Agendamiento £86% V2.t Loa Foha_Tecnica RBC-E8EM v2pat

Medicion de Calidad EBEM V2pdf b Ficha_Tacnica Salud_Bucal EBEH pdt

SALUD BUCAL.

SALUD MENTAL

CONDICIONES CRONICAS

Unidad de Gestiéon: Gestion de Politicas a nivel Local

Politicas Publicas Distritales en las cuales contribuye el sector salud

Con delegacion en el Territorio
Sector es lider @

. Politica Piblica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia - 13

*  Politica Pabli

*  Politica de y para la Adultez

*  Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez - 2

«  Politica Publica para las Familias de Bogotd - 4

*  Politica Pablica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotd D.C. - 17

*  Politica Plblica para la Garantia Plena de Derechos de las Personas LGBTI - 10

*  Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - 9

*  Politica Publica de Discapacidad para Bogota - 6

. Politi (blica para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle -2

. Politica Distrital de Actividades Sexuales Pagadas de Bogota D.C -9

*  Politica Pablica Distrital de la Ruralidad - 10

«+  Politica Pdblica de Acogida, Inclusién y Desarrollo para la Poblacién Migrante
Internacional en Bogota D.C - 9

*  Politica Plblica distrital y plan integral para el reconocimiento de la diversidad
cultural y la garanti scendientes - 10

*  Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la
Garantfa de los Derechos de la poblacién Palenquera - 7

*  Politica Piblica Distrital de Salud para la Poblacién Raizal - 8

. Politica Piblica para los pueblos Indigenas de Bogota D.C - 11

*  Politica Piblica Distrital para el pueblo Rrom en Bogota - 13

«  Politica de trabajo decente y digno en Bogotd D.C. - 6

— - Distrital de Juventud - 14
Politica Distrital de Salud Ambiental - en 4
reformulacién

Politica Distrital de Salud Mental - 18
Politica Pablica de Salud Oral con
Participacion Social para el Decenio -
proceso de construccién del instrumento

de accién piiblica
Politica Piblica de Prevencién y Atencién
del Consumo y la Prevencién de la
Vinculacién a la Oferta de Sustancias
Psicoactivas en Bogotd D.C. reformulacion,

Comision Intersectorial de
Determinantes Sociales
de la Salud y el Bienestar
(CIDSSB)

Unidad Técnica de
la Gestién
Territorial

Mesa Distrital de
Bienestar

f,,, : I, | TERRITORIAL !

V2! oG | Instancias de | ~—~o---oooo-d Mesa Zonal de
1B Gobierno  e—> cup Coordinacién Técnica
{31 UAT-CLOPS | local del Modelo

JAL
: i Mesa Colegiada GSP-
) o Mesa Local de P::;Iigi":;s;de
Comités Bienestar g g
P R 3 el Coordinacion Zonal para
. ! Instanciasy | spacio de Ja GSP-PSPIC
Consejos Espacios | e i
Mesas Técnicas localesde 5 sectorial de

coordinacion |

Red i dela polftica AIEED Mesa prescripcién

= | pliblica publicas 3 -
[P e social y activacion

Comisiones de rutas

Escenarios para la implementacion
de la APSocial
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Proceso Integral e Integrado
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar

Ac de Ge: Participacidn y gestién intersectorial para la formulacién, implementacion,
para el Bienestar seguimiento o evaluacion de las politicas publicas en el territorio

Actividad 1
Participacion y gestién intersectorial para la formulacién, implementacién, seguimiento o evaluacién del plan operativo de las
instancias de coordinacion local y Plan de Accién de la politica (incluyendo la gestion en aquellas instancias donde se tenga la
Secretaria técnica o donde se participe y no sea propiamente de la politica).

Actividad 2
Gestion Intersectorial para la respuesta a las
prioridades en salud.

Actividad 3
Gestion para la respuesta a los compromisos
intersectoriales suscritos desde la politica publica en

Primer
Subproceso
[ Gestion
\ Intersectorial de
Politicas Publicas
en los Territorios

instancias, escenarios de articulacion, mesas de
trabajo y aquellos suscritos por otras politicas en los
cuales se aporta.

Actividad 4

Gestion para: st
a. La prescripcion social y activacién de rutas
b. Aportes a los procesos de educacion para la

salud publica con relacion a la gestién
intersectorial de la politicaits
. Situaciones problematicas remitidas por

Vigilancia basada en Comunidad -VBC- (Salud
ambiental, SPA y habitabilidad en calle)

Actividad 5
Participacion en la planeacion, ejecucion y balance de
las jornadas, conmemoraciones y demés eventos
programados por el sector y las instancias de las
politicas publicas en las diferentes escalas del territorio
(Localidad, Subred, Distrito

Al ad 6

promover la gestion de las politicas con actores sociales y co

Proceso Integral e Integrado
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar

Accion de Gestion _ Coordinacién de la respuesta sectorial a las prioridades en salud y
para el Bienestar situaciones emergentes en el marco de la gestion de las politicas publicas

odi soportes o medios de verificacion

Mensual

Fase 1. Implementacién y cierre “Anexo 1. Matriz de Gestion de Politicas” en la hoja de Excel "agenda estratégica sectorial local 2025" y "1.1.

de las acciones establecidas en di\t‘:'?:r:t:re acciones conjuntas” con el avance del mes cargado en el drive dispuesto por el equipo técnico distrital en el mes
la agenda estratégica sectorial 2025) siguiente a la ejecucion (octubre se carga en noviembre, noviembre se carga en diciembre, diciembre se carga
local 2025 en enero 2026) y envio del soporte del cargue al correo electrénico politicaslocal@saludcapital.gov.co
Fase 2. Planeacion, desarrollo y
imient I del
segulrruen @ men_sua 5 Ficha metodologica del espacio, acta y listado de asistencia del espacio cargado al drive y envio del soporte del
espacio sectorial de Mensual - 2
e o cargue al correo electrénico politicaslocal@saludcapital.gov.co en el mes siguiente a la ejecucion
coordinacién de politicas
publicas
“Anexo 1. Matriz de Gestion de Politicas” en la hoja de Excel “plan operativo anual de la Gestion Sectorial de
- Jrz [ politicas pablicas™ con la propuesta, cargade en el drive dispuesto por el equipo técnico distrital en el mes de
Fase 3. Construccion  y y1 diciembre 2025, enero 2026 con ajustes y febrero 2026 version final para implementacion y envio del soporte del

actualizacién del plan operativo RSN

anual de la Gestion Sectorial de ot et . B . ‘ ‘ .

politicas publicas en el marco de - “Anexo 1. Matriz de Gestion de Politicas” en la hoja de Excel “Plan Operativo Sectorial Local 2027" con la

las politicas publicas. afio 2026 - propuesta, cargado en el drive dispuesto por el equipo técnico distrital en el mes de diciembre 2026, enero 2027

2027 con ajustes y febrero 2027 versién final para implementacion y envio del soporte del cargue al correo electrénico
politicaslocal@saludcapital.gov.co

cargue al correo electrani ital.gov.co

Proceso Integral e Integrado
Gestion y Anadlisis de Politicas para el Bienestar

ion Coordinacion de la respuesta sectorial a las prioridades en salud y
nestar situaciones emergentes en el marco de la gestion de las politicas publicas

Accion de
para el Bl

&n los Territorios

Periodicidad
“Anexo 1. Matriz de Gestién de Politicas” en la hoja de Excel “Plan Operativo Sectorial Local
2026" con la i ion y imi a partir del mes de febrero, cargado en
el drive dispuesto por el equipo técnico distrital en el mes siguiente (marzo 2026) y asi
sucesivamente, y envio del soporte del cargue al correo electrénico
Fase 4. Implementacion y politicaslocal@saludcapital.gov.co

seguimiento  del  plan 3 : Politicas” : ( s :
operativo anual de la RIS TN ‘Anexo 1. Matriz de Gesh‘On de oll!;‘c_as en la hoja de Excel “Plan Operativo Sectorial Local

Gestion Sectorial de 20277 conl lai y i me a partir del' mgs de febrero, cargado en
el drive dispuesto por el equipo técnico distrital, en el mes siguiente (marzo 2027) y asi
sucesivamente, y envio del soporte del cargue al correo  electronico
politicaslocal@saludcapital.gov.co

politicas publicas.

Nota: en el mes de enero no habra implementacién porque en este mes se estara en la
construccioén y actualizacion del plan.

5 del Plan Operati ial Anual en el marco de las Politicas Publicas 2026"
realizado en diciembre y enviado en enero 2027, y “Balance Parcial del Plan Operativo
Sectorial Anual en el marco de las Politicas Publicas 2027" realizado en el dltimo mes del
convenio y enviado al mes siguiente, los cuales se enviaran por correo electrénico a
politicaslocal@saludcapital.gov.co

Fase 5. Balance del plan

operativo anual de la AR
Gestion Sectorial (.Y el convenio
politicas publicas
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Las profesionales respondieron a las inquietudes de los diferentes perfiles del equipo de Analisis, asi
como a las precisiones que requerian los referentes distritales a cada uno de los procesos. Se queda
con el compromiso de remitir los diferentes documentos técnicos que apoyen el proceso, asi como

los formatos de seguimiento de la gestion de cada proceso.

Se da por finalizado el espacio.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Remitir documentos técnicos orientadores del | | jliana Tunjo
proceso Johana Mateus 14-11-2025
— ]
— |

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OEICINA/ ENTIDAD FIRMA
Irlena Salcedo Pretelt 300570964 | SGYEPSP Frmado
1 isalcedo@saludcapit | 1 I~ e
al.gov.co o pe
Santiago A|f0nSO Valencia Sava'encia@sa'udca 3103767364 SGyEPSP ,1 Flrmads
2 . Al S
pital.gov.co U Vel
3
4
5
6
7
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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Evaluacion y cierre de la reunién

;Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No se tienen observaciones
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

LISTADO DE ASISTENCIA
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